
 
 

NOTA DE PRENSA 
 
El Colegio plantea a la Administración medidas para agilizar la cobertura 
de plazas y propone refuerzos en especialidades deficitarias de los 
hospitales de Teruel y Alcañiz 
 
Teruel, 7 de octubre de 2026.  
 
El Ilustre Colegio de Médicos de Teruel reclama a la Administración una 

planificación urgente de los recursos médicos de la provincia ante las 

dificultades que persisten para cubrir determinadas plazas y el incremento 

de actividad asociado a los nuevos hospitales de Teruel y Alcañiz. 

El Colegio considera que la mejora de las infraestructuras debe ir 

acompañada de plantillas médicas suficientes, estables y adecuadamente 

dimensionadas, y advierte de que las actuales medidas de difícil cobertura 

no han resuelto de forma estructural el problema. 

Entre las necesidades más urgentes destaca el Servicio de Neurología del 

Hospital Universitario de Teruel, donde propone alcanzar una plantilla de 

cuatro especialistas para garantizar la asistencia y permitir la puesta en 

funcionamiento de la Unidad de Ictus. Durante 2026, la falta de 

especialistas ha obligado a suspender consultas y derivar pacientes con 

ictus a Zaragoza. 

El Colegio plantea asimismo refuerzos en Anestesiología, Cirugía General, 

Traumatología, Ginecología, Oftalmología, Hematología y Reumatología, 



además de una revisión de las necesidades de otros servicios como 

Radiodiagnóstico, Otorrinolaringología, Medicina Intensiva y Urgencias. 

En el Hospital de Alcañiz, las principales dificultades se concentran en 

Ginecología, Traumatología, Otorrinolaringología, Dermatología y 

Psiquiatría, junto con la necesidad de anticipar refuerzos en 

Anestesiología, Cirugía General y Urología ante el aumento de actividad y 

la incorporación de nuevas técnicas. 

Junto al refuerzo de las plantillas, el Colegio propone agilizar las Ofertas 

Públicas de Empleo, reducir la duración de los procesos y adaptar las 

convocatorias a las necesidades reales de los centros. El documento 

señala como ejemplo que las OPE correspondientes a 2020, 2021 y 2022 

continúan desarrollándose en octubre de 2026. 

La propuesta incluye también medidas para mejorar la planificación 

sanitaria en Atención Primaria y en las zonas rurales y despobladas, así 

como facilitar el acceso a herramientas de Inteligencia Artificial aplicadas 

al diagnóstico radiológico. 

El Colegio de Médicos subraya que estas propuestas se realizan desde una 

perspectiva asistencial y estructural, sin pretender asumir funciones de 

negociación laboral, y con el objetivo de contribuir a encontrar soluciones 

que permitan garantizar una asistencia sanitaria de calidad y favorecer la 

estabilidad y permanencia de los profesionales en la provincia. 

 


